
A responsabilidade social é um fator de união entre todos na busca do equílíbrío profissional

EMPROLDA
FELICIDADE

o sucesso resulta de um conjunto de apostas
que garante um bom ambiente de trabalho

e um elevado nível de produtividade

"GOSTAMOS DE PESSOAS que sor-
riam muito e que sejam empáti-
cas com a vida, pois transmitem
maior confiança no desempe-
nho profissional", explica Sérgio
Nunes, diretor-geral da Grenke,
especialista em reniing informá-
tico, quando questionado sobre o
que procura a empresa em novos
colaboradores. Com uma equi-
pa de 17 elementos, a rotativi-
dade é uma das funções-chave
para que haja um conhecimento
global do negócio e da forma de
resolver os problemas - mesmo
que seja necessário dar forma-
ção em diversas áreas, vertente
em que têm vindo a aumentar
o investimento. "Fazemos três
meses em cada função, mas o
planeamento não é rígido."

Sem um plano de carreiras
tradicional, até porque a hori-
zontalidade da hierarquia não
o permite, a empresa aposta na
valorização do desenvolvimento
pessoal dos colaboradores, atri-
buindo-lhes tarefas que os man-
tenham motivados.

"Em Portugal somos apenas
uma empresa de aluguer clássico
de equipamento, no entanto, na
Alemanha fazemos parte de um
grupo maior, que tem uma insti-
tuição bancária", explica Sérgio
NW1es.A possibilidade de entra-
da neste tipo de negócios no nos-
so país faz parte dos fatores de
motivação dos colaboradores que
terão no futuro uma oportunida-
de de desenvolvimento de carrei-
ra mais abrangente.

o FATOR SOCIAL
A ajuda ao próximo é uma das
grandes apostas de envolvimento
na Grenke, que possui um orça-
mento específico para estas inicia-
tivas, definido consoante o volu-
me de faturação. o ano passado,
adquiriram uma viatura para a
comunidade Vida e Paz e a equipa
ajudou à distribuição de alimen-
tos entre os sem-abrigo.

"O equilíbrio é muito impor-
tante, pois é fundamental que as
pessoas sejam felizes", continua
Sérgio unes. É por isso tam-
bém que não há horários esti-
pulados, ficando à consideração
de cada um o balanço vida pes-
soal/profissional, e metade da
mensalidade do ginásio é com-
participada,

Todos os salários têm uma
componente variável, mas que
a Grenke pretende afinar já em
2011. "Os objetivos têm de ser
estabelecidos de forma rea-
lista e alcançável, para que os
colaboradores percebam que,
com esforço adicional e não com
mais trabalho, conseguem real-
mente aumentar o seu nível de
proatividade." Sara Fonseca

-79.0 GRENKE RENTING

GRAU DE o
COMPROMISSO 80,42 %

INFORMAÇÃO DA EMPRESA
Site www.grenke.pt

Sector de
atividade

Natureza

Sede

Atividades administrativas
e dos serviços de apoio

Empresa privada

Lisboa

Número de colaboradores

Média de idade (anos)

Antiguidade média (anos). ..... . .

15

29

2

Formação mínima ao nível
do ensino superior

Disponibilização
de estágios

93%

Sim

Colaboradores: distribuição por género

• Masculino

Feminino
47%

FATORES DE MAIOR SATISFAÇÃO
DIZEM OS COLABORADORES
"A minha empresa apresenta
um papel de responsabilidade social,
ou seja, trabalha com as comunidades
locais, apoia projetas de solidariedade
social e reduz o impacto ambienta!."

"Existe partilha de informação
entre as diferentes áreas da empresa."

"Tenho orgulho na relação que mantenho
com os meus clientes, externos ou internos."

FEVEREIRO 2011 • n.'322 • Exame- 55



ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERViÇOS DE APOIO
Valores em percentagem

Rank Rank Empresa Grau de
global compromisso

1 9 Grenke Renting 80,42

2 18 WideTravel 78,40

3 19 Odisseias Puras 78,17

4 41 Informa D&B 74.13

5 49 Mobbit Systems 71,88

6 72 Pessoas e Processos 68,93

7 82 By Comunicação 65,40

8 85 Randstad Tempo Team 65,35

9 91 Prosegur 63,22



~RANKINGS

,
AS MELHORES EM ,ANALISE

AS 100 MELHORES EMPRESAS PARA TRABALHAR EM PORTUGAL, ORDENADAS POR GRAU DE COMPROMISSO

Valores em percentagem

Grau de Grau de
Rank Empresa compromisso Rank Empresa compromisso

51 Sheraton Porto Hotel & SPA 71,69

52 Ginásio Clube Português 71,43
53 Via Directa 71,33
54 TAP Portugal 71,15
55 Zagope 70,77
56 Sacoor Brothers 70,65

57 Lúcio da Silva Azevedo & Filhos 70,47

58 Instanta 70,45
59 F3M Software 70,18
60 Vortal 70,05
00 INPI- Instituto Nacional da Propried.ade Inílustri~ 70,05
62 eChiron 69,99

63 PricewaterhouseCoopers 69,97
64 Fertagus 69,94

65 GrupoFDO 69,93

66 Grupo Turiprojecto 69,89
67 DST - Domingos da Silva Teixeira 69,75
68 Unicre 69,63
69 KPMG 69,37
70 Safira 69,27
71 Yudo EU 69,13
72 Pessoas e Processos 68,93

73 Miranda Correia Ameodoeira .eAsso 68,22
74 Esri Portugal 67,82
75 Zon Multimédia 67,76
76 Cpcis 67,75
77 AKI 67,13
78 MarqueTDI 67,04

79 Grupo Generali 66,1?
80 Redcats Portugal 65,92

81 Bombas Gruildfos Portugal 65,59

82 By Comunicação 65,40

"lIumina 83 Observit 65,37
Lurdes Narciso 84 Banco de Investimento Global 65,36

'Grupo ACA - Alberto Couto Alves 1il5Randstad Tempo Team 65,35
Companhia Carris de Ferro de Lisboa 86 Fullsix Portugal 65,24

Banif - BanEOde Investime.nto 87 Smart-watt 65,06

Huf Portuguesa 88 Sotecnisol 64,94

Ndrive 1il9Construções Europa ,\r-lindo 64,34
Abreu Advogados 90 Grupo Centralmed 64,01
Informa DIiB 91 Prosegur 63,22

José de Mello Saúde 92 Unilogos 63,07

Primi!vera 93 Serralharia Jofeb'ar 62,84

José Júlio Jordão 94 Vasp 62,42

Eurest Portugal 95 Águas de Gondomar 61,.50

Gelpeixe 96 ADP - Águas de Portugal 61,39

€lracle P'ortugal 97 Imprensa Nacjonal-Casa da Moeda 61,20

Citi Portugal 98 Inapa Portugal 60,60
Mobbit Systems 99 MBCGroup 60,35

OniTelecom 100 Finicrédito 60,09
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-7RANKINGS

COMO SE COMPARAM AS MELHORES, DE ACORDO COM O SECTOR DE ACTIVIDADE

Valores em percentagem

SERViÇOS

Rank Global
Grau de

Empres;;.a__ ~ ~ •..,.. compromisso

KPMG
Safira
Pessoas e Processos
Miranda Correia Amendoeira e Asso~ii!!los
Esri Portugal
Zon Ml,dtimédla



MÉDIAS E PEQUENAS EMPRESAS

Rank Grau de Grau de
Rank global Empresa compromisso Rank Global Empresa compromisso

1 3 Grupo CHBusiness eonsulting 84,61 36 49 Mobbit Systems
2 4 Hilti Portugal 83,26 37 SI Sheraton Porto Hotel & SPA
3 5 Construlink 83,10 38 52 Ginásio Clube Português
4 6 SRSAdvogados - SocoRebelo de Sousa & Adv. Ass. 82,53 39 53 ViaOirecta
5 8 ActualSales 80,77 40 58 Instanta
6 9 Grenke Renting 80,42 41 59 F3M Software
7 10 Leadership Business Consulting 80,06 42 60 Vortal
8 11 Tetraplano 80,05 43 60 INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial
9 13 Gilead Sciences 78,63 44 62 eChiron

10 14 Inter Partner Assistance 78,49 45 64 Fertagus
11 16 SAS Institute 78,43 46 66 Grupo Turiprojecto
12 17 Hitachi Consulting Portugal 78,42 47 70 Safira
13 18 WideTravel 78,40 48 71 YudoEU
14 19 Odisseias Puras 78,l7 49 72 Pessoas e Processos
15 20 Slscog 78,16 50 73 Miranda Correia Amendoeira e Ass.
16 21 Morais Leitão, Galvão Teles, Soares da Silva & Ass. 78,08 51 74 Esri Portugal
17 22 PHCSoftware 77,S4 52 76 Cpcis

18 23 GrupoOMF 77,21 53 78 MarqueTOI
19 24 Eurotux 76,80 54 80 Redcats Portugal
20 25 Aquapura Hotels Resort e SPA 76,58 55 81 Bombas Grundfos Portugal
21 27 AMT Consulfing 76,00 56 82 By Comunicação
22 28 Hiscox 75,95 57 83 Observit
23 29 Jones Lang LaSalle 75,82 58 84 Banco de Investimento Global
24 31 OKETillner Perfis 75,49 59 86 Fullsix Portugal
25 33 Ilumina 75,05 60 87 Smartwatt
26 34 Lurdes Narciso 74,92 61 88 Sotecnisol
27 37 Banif - Banco de Investimento 74,71 62 89 Construções Europa Ar-Lindo
28 39 Ndrive 74,28 63 90 Grupo Centralmed
29 40 Abreu Advogados 74,21 64 92 Unilogos
30 41 Informa O&B 74,13 65 93 Serralharia Jofebar
31 43 Primavera 73,77 66 95 Águas de Gondomar
32 44 José Júlio Jordão 73,33 67 96 AOP- Águas de Portugal
33 46 Gelpeixe 73,09 68 98 Inapa Portugal
34 47 Orade Portugal 12,42 69 99 MBCGroup
35 48 Citi Portugal 72,34 70 100 Finicrédito
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l."tuGAR

ARElMAX,
liderada
por Beatriz
Rubioe
Manuel
Alvarez
(ao centro),
mantém
a posição
cimeira

3." LUGAR

Na fila
de trás,
a empresa
coímbrã
CHBusiness
Consulting,
liderada
por Antônio
Henriques
(ao centro)

2.0 LUGAR

Alguns
elementos
da equipa
daCentury
21Portugal
(sentados,
na fila
da frente)


